
 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿QUE ES UNA ENTREVISTA? 

 

Una entrevista es un intercambio de ideas, opiniones mediante una conversación que se da 

entre una, dos o más personas donde un entrevistador es el designado para preguntar. Es por 

esto, que siempre encontraremos dos roles claros, el del entrevistador (hace las preguntas) y el 

del entrevistado ((el que responde las preguntas). 

 

 

 

 

 

 

Lo invitamos a realizar una 

entrevista 



 

REALICE UNA ENTREVISTA 

• Seleccione a tres personas de la familia y realice  a cada uno una entrevista para obtener 

información de su historia de vida, haciendo énfasis en la toma de decisiones que 

favorecieron el bienestar propio y de otras personas. Por ejemplo: 

a. Introducción: breve visión general de la persona sobre su vida. 

b. Períodos de vida: descripción general de los principales sucesos de su vida. 

c. Acontecimientos críticos: preguntar por eventos importantes como: el primer recuerdo 

personal, un suceso de la infancia, otro de la adolescencia, otro de la vida adulta, el mejor 

momento, el peor momento, los momentos de cambio, a mejor o peor. 

d. Desafío vital: el mayor reto enfrentado, cómo lo manejó y cómo lo solucionó. 

e. Influencias positivas y negativas: personas, grupos o instituciones que han tenido algún tipo 

de influencia en su vida. 

f. Descripción de relatos familiares: discurso familiar sobre las drogas. 

g. Valores e ideología personal: preguntas directas sobre los valores de la persona. 

 

• Luego de realizadas las entrevistas registre la información que considera relevante de las 

ideas presentadas por las personas entrevistadas.  

 

 

 
¿CÓMO FUE SU EXPERIENCIA COMO ENTREVISTADOR? 

¿QUÉ OTROS ASPECTOS CONSIDERA IMPORTANTES DE INCLUIR EN UNA 

ENTREVISTA? 

 

¿CÓMO UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, FORTALECE NUESTRA AUTONOMÍA EN LA 

TOMA DE DECISIONES, SIN NECESITAR DEL CONSUMO DE DROGAS? 

 


